Madde Bagimliligi ile Miicadelede Kurumsal Kapasitenin

Giiclendirilmesi ve Kurumlar Aras1 Koordinasyonun Artirilmasi

Projesi
TEKNIK SARTNAMESI (Ref No: TRC3/25/TD/0035)

ISIN TANIMI:

Batman ili Merkez ilgesinde 36 Kkisilik 1 gruba asagidaki miifredatta yer alan igerigi
kapsayacak sekilde 3 giin egitim hizmeti verilecektir. Egitim hizmeti kapsaminda
hazirlanacak dokiimanlarin Ajansa sunulmasi gerekmektedir.
Toplam egitim siiresi 3 giindiir.
Katilimcilara sertifika/katihm belgesi verilmelidir.
Egitim siiresince katilimcilara danigsmanlik destegi sunulmalidir.
Yiiklenici firma projenin bitis asamasinda projenin biitilin siireclerini kapsayan detayli
bir raporu kurumumuza sunacaktir.
Gergeklestirilen her bir egitim ve danigsmanlik sonunda 30 giin iginde
Egitim/Danismanhik Sonu¢ Raporu sunulmalidir. Raporda asagidaki belgeler Ajansin
internette yayimlayacagi formatta sunulmalidir:

1. Egitmen Raporu,
Imzali Katilimer Listeleri,
Egitim Sunumlari,
Egitim Degerlendirme Anketleri,
Egitimin her giinii i¢in ¢ekilen fotograf/video kayitlarini iceren CD/DVD,
Katilimcilara verilen sertifikalar/katilim belgeleri.

SRR ol

EGITMEN/DANISMAN OZELLIKLERI:

1. Yiiklenici, bu egitim/danismanhk hizmeti icin asagidaki kriterleri karsilayan bir
egitmen/damisman gorevlendirmekle yiikiimliidiir.

En az dogent diizeyinde 6greniminin olmasi (Lisans mezuniyetinin Tip (psikiyatri
uzmani), psikoloji, psikolojik danisman (PDR) alaninda olmasi, tercihen profesor
unvani olmasi)

Ilgili alanda uzmanlhiginin olmasi (Madde bagimlilig1 alaninda, bagimlilik psikolojisi ve
psikososyal miidahaleler konularinda saha, akademik c¢alisma, egitim ve/veya
danismanlik deneyimi)

Madde bagimliligi, bagimlilik psikolojisi ve psikososyal miidahaleler alanlarinda saha,
akademik calisma, egitim ve/veya danigsmanlik temelli en az 5 yillik is deneyimine sahip
olmasi.

Basvuru dosyasina egitmenler/damismanlar ile ilgili asagidaki belgeler eklenmeli
ve uyarilar dikkate alinmahdir:

Egitmenlerin/Damismanlarin CV’leri (is deneyimi bilgilerini igerecek sekilde),

Ilgili konularda birbirinden farkli kamu kurum ve kuruluslarina, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarina veya ticari isletmelere vb. vermis olduklari
egitimlere/danigmanliklara iligskin bilgilerin CV’de beyan edilmesi teklif verme
asamasinda yeterlidir. Ancak daha sonraki asamada referans belgeleri mutlaka
Ajansimiza sunulmalidir.

Verilen egitimlerin/danigmanliklarin CV’de ¢ok net bir sekilde hangi kurum/kurulusa
verildigi, tarihleri ve egitim/danigmanligin icerigi belirtilmelidir. Bu bilgilerin CV’de
eksik beyan edilmesi veya beyan edilmemesi ilgili referansin (egitimin/danismanligin)
yok sayilmasina sebep olabilecektir.

Teklif Verme Asamasindan sonra Talep Edilecek Belgeler ve Uyarilar:

Mezuniyet veya Cikis Belgelerinin fotokopileri,
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Isin firmanin uhdesinde kalmasi iizerine bu egitimlerin/damismanliklarin ilgili
egitmen/danisman tarafindan verildigine iligkin kanitlayict nitelikte referans
belgelerinin fotokopileri (sézlesme, protokol, fatura, is bitirme, referans yazilar1 vb.)
Ajans tarafindan talep edilecektir.

Referans belgelerinde egitimi veren kisinin adinin gegmesi sarttir.

Sadece ilgili egitmenin is bitirmeleri referans olarak sayilacaktir.

Talep edilen referans belgelerinde eksiklik olmasi veya Ajans tarafindan maddi bir
sebebe dayanilarak gecersiz bulunmasi durumunda s6z konusu isin ihalesi iptal
edilecektir.

Verilen egitim ve danismanlik sayisinin talep edilenden fazla olmasi halinde, ilgili
konularda daha fazla egitim/danismanlik veren egitmenin CV’si Oncelikli olarak ele

aliacaktir.
Egitmenin gorev alacagi egitim teklif formatindaki tabloda belirtilmelidir.

Yararlanici Referans No Talep Egitmenlerin Ad1
Kurum Soyadi
Madde Bagimliligr ile
Batman Aile Miicadelede Kurumsal
ve Sosyal Kapasitenin Gii¢lendirilmesi
Hizmetler il TRC3/25/TD/0035 ve Kurumlar Arasi
Midiirlagii Koordinasyonun Artirilmast
Projesi
Cere s Egitim Siiresi Ders Saati Toplam Ders
Egitimin Konusu (Giin) (Giinliik) Saati

Madde bagimliliginin tanimi ve tiirleri, risk ve
koruyucu faktorler, erken uyar isaretleri, risk
gruplariin tespiti, aile ile etkili gériisme ve
iletisim teknikleri, saha ¢alismalar1 ve mobil ekip
uygulamalari, kurumlar arasi yonlendirme ve is 3 8 24
birligi mekanizmalar1, psikososyal destek
stirecleri, etik ilkeler ve kisisel verilerin
korunmasi gibi temel konularda teorik ve
uygulamali egitim.

Grup Sayisi Grup Katiima Toplam Katilimel Il Tice
Sayisi Sayisi
1 36 36 Batman Merkez

MUFREDAT/EGITIM ICERIGi

Miifredat/is Plam: (Egitim faaliyetleri i¢in Miifredat, diger konular i¢in Is Plani seklinde
sunulmalidr. Asagidaki tabloyu alt basliklar ve konulart detayli bir sekilde hazirlayiniz. Giin

sayisina gore satirlart cogaltabilirsiniz.)

Egitim Plani:

1. Giin

Madde Bagimhiligi ve Koruyucu—Onleyici Hizmetler

Sabah:

Madde bagimliliginin tanimu, tiirleri ve bagimlilik siireci
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e Madde bagimliliginda risk faktorleri ve koruyucu faktorler
Ogleden Sonra:

e Erken uyari isaretleri ve risk gruplarinin tespiti

e Koruyucu ve dnleyici hizmetlerin sahada uygulanmasi

2. Giin

Saha Calismalari, iletisim ve Kurumlar Arasi1 Koordinasyon

Sabah:

o Alile ile etkili goriisme ve iletisim teknikleri

e Psikososyal destek siirecleri ve yonlendirme mekanizmalari
Ogleden Sonra:

e Saha ¢alismalar1 ve mobil ekip uygulamalari

e Kurumlar arasi is birligi, gérev paylasimi ve koordinasyon

3. Giin

Vaka Yonetimi, Etik ilkeler ve Siirdiiriilebilirlik

Sabah:
e Vaka yonetimi ve miidahale planlarinin olusturulmasi
e Etik ilkeler ve kisisel verilerin korunmasi
Ogleden Sonra:
e Izleme, takip, raporlama ve etki degerlendirme siirecleri
e Geri bilirimler, degerlendirme ve sertifika dagitimi
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